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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Zhodnotenie vzdeldavacich vysledkov Ziakov s prihliadnutim na vysledky medzindrodnych merani—
vymena sktisenosti pri hodnoteni ziakov na ekonomickych predmetoch. Porovnanie hodnotenia
ziakov pri prezencnom a diStancnom vzdelavani.

KrPucové slova:
Vzdelavacie vysledky, sumativne a formativne hodnotenie, open-book exam, sebahodnotenie,
portfolio

Pouzité skratky:
EKO predmety - ekonomické predmety
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Zhodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov z ekonomickych predmetov poc¢as distancného
a prezen¢ného vyucovania — porovnanie, medzinarodné metody hodnotenia vzdelavacich
vysledkov ziakov

2. Diskusia, vymena skiisenosti

3. Odporucania

Hlavna téma stretnutia:

Zhodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov vo vyuCovacom procese — vymena skasenosti, klady
a nedostatky v hodnoteni vysledkov vyu¢ovania EKO predmetov pocas diStanéného vzdelavania,
porovnanie s hodnotenim ziakov pocas prezenéného vzdelavania.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Kazdu ciel'avedomu l'udskd ¢innost’ tvoria tri prvky: planovanie ¢innosti, vlastna ¢innost’ a kontrola
¢innosti. Plati aj pre vyucovaci proces — prezenéné aj diStanéné vzdelavanie.

Hodnotenie vykonu Ziakov patri k najzlozitejsim Castiam vzdelavania. Hodnotenie ukazuje do akej
miery sa nam nieco podarilo alebo nepodarilo, aky prinos to malo pre tie oblasti, ktoré sme chceli
nasou pracou ovplyvnit.

Clenovia klubu sa zhodli, Z¢ na vyucovacich hodinach je potrebné vyuZivat tak sumativne, ako
aj formativne hodnotenie ziaka, ktoré vyuziva spdtn(i vdzbu. Na jeho zaklade dokaZeme
diagnostikovat’ nedostatky, problémy s u¢enim sa s cielom odstranit’ ich, zefektivnit' ¢innost’ ziakov.
Zhodli sme sa, Ze ucitel’ pri hodnoteni uprednostiiuje pozitivne prvky, vychadza z kladov ziaka.
Individualizovany spésob hodnotenia je izko spojeny s novymi spdésobmi hodnotenia, napriklad
“ Open-book exam* — skusanie, pri ktorom ziaci mozu pouzivat’ akukol'vek literaturu a iné pomdcky.
Takéto skusanie a nasledne hodnotenie je zamerané na vyssSie poznavacie procesy, schopnost’ riesit’
problémy, tvorit’ a navrhovat’ projekty, ziskavat’ rézne druhy informacii a pod.

Dalsim ddlezitym spdsobom, o ktorom sme diskutovali je sebahodnotenie Ziaka, ktoré je podmienené
vopred premyslenymi postupmi, formami u¢ebnych ¢innosti, pri ktorych ziaci budii mat’” moznost’
kontrolovat’, porovnavat’ a opravovat’ tuto ¢innost’ a vysledok ¢innosti.

V podmienkach online vyucovania sme proces hodnotenia museli prispdsobit’ aktualnej situacii. Na
hodnotenie prace Ziakov vplyvali aj faktory s ktorymi sme sa poc¢as prezenéného vyucovania nestretli
napr. nie vzdy vyhovujuce technické zabezpecenie, nie dostatocny prehl’ad o aktivite ziakov, ktori
neposielali spatna viazbu - tazsie objektivne hodnotenie posielanych vypracovanych uloh (spolupraca
so spoluziakmi) Zhodli sme sa, ze Zziaci, ktori boli zodpovedni pocas prezen¢ného vyucovania ostali
zodpovedni aj v zmenenych podmienkach a Ziaci, ktori sa vyhybali povinnostiam pocas prezenéného
vyu€ovania pokracovali takto aj pocas diStancného. Ucitel'ov stdlo vela energie zmotivovat’ ich
k praci. Mnohym Ziakom chybal osobny kontakt s vyu¢ujucim aj spoluziakmi, niektorym Ziakom
(zodpovednym aj menej zodpovednym ) tento sposob vyucovania a hodnotenia vyhovoval.
Hodnotenie zvladnutia uciva sa uskutociiovalo aj prostrednictvom elektronickych testov, ktorych
vysledok nie vzdy objektivne poukazal na vedomosti ziakov. ZlozitejSia bola praca so ziakmi so
SVVP — chybal im viac osobny kontakt ugitel’a.




13.

Zavery a odporucania:

Zo stretnutia Klubu ekonomickych zru¢nosti vyplynuli nasledujtice odportaéania:

Vyuzivat' pri hodnoteni ziakov tvorivé metody ako open book exam, vyuzivat pozitivne
prvky (klady ziaka), venovat’ osobitni pozornost metodam hodnotenia Zziakov na online
vyucovani

Vyuzivat'" sumativne aj formativne hodnotenie, udrziavat' spitnii vdzbu so Ziakmi, pri
niektorych predmetoch napr. UCT, MKT, PRN, ADK vyuZivat pri hodnoteni aj portfolio
prac ziakov

Zdielat’ ziskané informacie s ostatnymi kolegami v rdmci PK

Zistit, ako vnimali online vzdelavanie ziaci formou anonymnej ankety cez Edupage
(pozitivne a negativne vplyvy)

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Slavomira Turcinova
15. Datum 07.06. 2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Antdnia Kolenkova
18. Datum 07.06. 2021
19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu




